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dalsze wyjasnienia

czym jest konfliktu intereséw?

Od pracownikow oczekuje sie unikania
faktycznych i przewidywanych konfliktow
miedzy interesami Aalberts i wtasnymi. Aalberts
uznaje, ze jestes czescig rodziny, masz
przyjaciot, bierzesz udziat w wolontariacie i
posiadasz szczegdlne zobowigzania i interesy
prywatne. Konflikt interesow moze powstac,
kiedy podejmujesz takie dziatania lub masz takie
osobiste interesy, ktére moga ktécic sie z Twojg
praca dla Aalberts. Zawsze pamietaj, abys
poinformowac o jakimkolwiek bezposrednim
zwigzku z osoba, ktdra staje do przetargu
Aalberts, jesli jestes bezposrednio
zaangazowany lub do Twoich obowigzkow
nalezy udzielenie zamowienia.

petne ujawnienie

Jestes$ zobowigzany ujawni¢ swojemu
przetozonemu kazdy faktyczny lub
przewidywany konflikt intereséw, w ktory jestes
posrednio lub bezposrednio zaangazowany.
Musisz ujawni¢ te informacje, jak tylko dowiesz
sie o faktach, ktdre prowadza do rzeczywistego
lub przewidywanego konfliktu interesow.

wytyczne

Jesli nie jestes$ pewien, czy dana sytuacja

tworzy konflikt intereséw, omow te kwestie z

przetozonym. Chociaz niemozliwe jest opisanie

wszystkich okolicznosci, w ktérych konflikt
intereséw moze powstac, ponizsze wskazowki
pomoga Ci unikna¢ potencjalnych konfliktow:

a. nigdy nie pozwdl, aby Twoje interesy
osobiste lub finansowe zaktdcity Twoja
prace dla Aalberts;

b. zawsze umiej w zadowalajacy sposoéb
wyttumaczy¢ przetozonemu i
wspotpracownikom swoje decyzje; oraz

C. pamietaj, ze pozory domniemanego
konfliktu interesow majg znaczenie!

przyktady

Przyktad 1: Ty lub ktos$ z cztonkéw Twojej
rodziny posiada udziat finansowy w jednostce,
ktora chce robi¢ interesy z Aalberts i jestes
zaangazowany w procesie decyzyjnym. Jasne
jest, ze sprawa ta powinna zosta¢ omowiona z
przetozonym. Twoj przetozony zadecyduje o
podjeciu srodkéw majacych na celu
zapewnienie, ze w imieniu Aalberts nie jestes
zaangazowany w ewentualne relacje z tym
podmiotem.

kodeks postepowania
zatgcznik - unikanie konfliktu interesow

Przyktad 2: Pracujesz w dziale badan i rozwoju
przedsiebiorstwa Aalberts. Twdj brat pracuje w
dziale sprzedazy przedsiebiorstwa
konkurencyjnego. Zaproponowat, aby
rozpoczac¢ nowa dziatalnosc taczac swojq i
Twoja wiedze. Wiedza, ktdrg uzyskaliscie w
trakcie pracy dla Aalberts uznaje sie za
wtasnosc intelektualng Aalberts i nie moze by¢
wykorzystywana dla wtasnych korzysci lub
korzysci cztonkow rodziny.

pytania i odpowiedzi

Pytanie 1: Moj dobry znajomy pracuje w firmie,
ktora moze by¢ waznym klientem dla Aalberts.
Podchodzi do ciebie, jako kierownik sprzedazy,
aby zobaczyd, czy Aalberts bytaby
zainteresowana sprzedaza produktéow lub ustug
jego firmie. Co powinienem zrobic¢?

Odpowiedz 1: Powiadom przetozonego o
zaistniatej sytuacji i informuj go o transakgcji i
kazdym etapie catego procesu. Jednakze, z
uwagi na fakt, ze transakcja moze skutkowac
pozyskaniem waznego klienta dla Aalberts, nie
ma potrzeby, aby zawczasu powiedzie¢ "nie”
(potencjalnemu) klientowi, o ile transakcja nie
potoczy sie na warunkach innych niz handlowe.

Pytanie 2: Przyjaciel pracujacy dla
bezposredniej konkurencji Aalberts poprosit
mnie o doradztwo dla swojej firmy. Mimo, ze
prosi tylko o porade techniczna, co nie wydaje
sie by¢ handlowa informacja poufna, nie jestem
pewien, co zrobic.

Odpowiedz 2: Zawsze rozpatruj taka sytuacje w
porozumieniu z przetozonym. Zapewni on, ze
uzyskasz obiektywnych odpowiedzi na swoje
pytania. Ponadto, nalezy pamieta¢, ze wymiana
informacji miedzy przedsiebiorstwami
konkurujacymi w wielu przypadkach jest
zakazana w Swietle prawa konkurencji. W tym
miejscu, prosimy rowniez zapoznac sie z
Zatacznikiem "Unikanie nieuczciwej
konkurencji”.

code of conduct / annex - avoid conflicts of interest / Aalberts / 2019 v1 (PL)

1/1



